
647510 BA0soMN351x-5C Seat No :__________ 
B.A Semester - 5 (Remedial) (NEP-2020) Examination  

March/April-2026 
SOC: Industrial Sociology (Minor-4) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                                                  Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ આપી તેન ું કાર્થક્ષેત્ર જણાવો. 
અર્વા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ ઔધોગિક સમાજશાસ્ત્રનો અર્થ સ્પસ્ટ કરી તેન ું સ્વરૂપ જણાવો.  
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિકરણનો અર્થ સ્પસ્ટ કરી તેની પવૂથ શરતો જણાવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિક ક્ાુંતતનો અર્થ આપી તેની સામાજજક અસરોની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૩ ઔધોગિક સમાજનો અર્થ આપી, તેના ઉદ્દભવની ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ ઔધોગિક નોકરશાહીનો અર્થ આપી અને  તેના લક્ષણો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ કામદારોની ભરતીનો અર્થ આપી અને તેની ભરતીની પધ્ ધતતઓ તવશે ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ ઔધોગિક કામદારો સુંબ ુંતધત સમસ્ ર્ાઓની ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો: (કોઈપણ બે) 

1) ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્ત્રન ું મહત્વ. 
2) ઔદ્યોગિક ક્ાુંતતના કારણો  
3) કામદાર સુંધના પ્રકારો 
4) હડતાલની સમસ્ ર્ા  

(૧0) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning of Industrial Sociology and discuss it's scope. 
OR 

(10) 

Que.1 Give the meaning of industrial Sociology and discuss its nature.  
Que.2 Give the meaning of industrialization and describe its Pre-Conditions. 

OR 
(10) 

Que.2 Give the meaning of industrial Revolution and state its effects.  
Que.3 Give the meaning of industrial society and discuss its Origin.   

OR 
(10) 

Que.3 Give the meaning of industrial Bureaucracy and describe its characteristics.  
Que.4 Define the term recruitment of workers and discuss it’s methods of recruitment. 

OR 
(10) 

Que.4 Explain the problems of Industrial Labours  
Que.5 Write short notes: (Any Two)                                                     

1) Importance of Industrial Sociology. 
2) Causes of the industrial Revolution. 
3) Types of labour  unions. 
4) Strike problem. 

(10) 

                                    ************************* 

 


